Sprava o vysledku kontroly

podla ust. § 18f zakona SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov .
hlavna kontrolorka obce Jitka Puhallova vykonala v stilade so schvalenym Planom kontrolnej ¢innosti
na l.polrok 2016 finan¢nt kontrolu na mieste V stlade so zdkonom ¢€.357/2015 Z.z. o finan¢nej
kontrole a audite 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kontrolované obdobie : r.2010 - 2015
Miesto a ¢as vykonania kontroly : Obec Slovinky, Obecny urad Slovinky

Jal — oktober 2016 s prerusenim
Ciel' kontroly: Kontrola a analyza mzdovych prostriedkov obce Slovinky za roky 2010 — 2015 v
sulade so zakonom €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich zmien /d’alej len zakon o odmeriovani vo verejnom zaujme/

Na vykon kontroly boli predlozené za kontrolované obdobie
e mzdové listy zamestnancov obce
e o0sobné spisy zamestnancov obce
e Poriadok odmefiovania obce Slovinky
e Pracovny poriadok

Odmeiiovanie niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje zakon
553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Kontrolné zistenia na zaklade predlozenej dokumentacie :

Cast’ zamestnancov vykonavajticich pracovné ¢innosti remeselné, manuélne alebo

manipulacné s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme su odmenovani podla
zakonnika prace. Zamestnanci S prevahou dusevnej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme su
odmenovani podl'a zdkona o odmeniovani vo verejnom zaujme.

v Obec Slovinky vydala diia 18.8.2010 vnutorny predpis — Poriadok odmefiovania obce
Slovinky, ktory sa vztahuje na zamestnancov obce Slovinky a ustanovuje odmenovanie
niektorych zamestnancov podl'a zakona o odmenovani vo verejnom zaujme / S vynimkou
starostu obce , hlavného kontrolora a zamestnancov, kde doslo k uzatvoreniu pracovného
pomeru na zaklade dohody medzi obcou a uradom prace, socialnych veci a rodiny
a zamestnancov financovanych z projektov EU prip. zo SR /

v’ Obec nemd vnutornym predpisom upravené odmeiiovanie zamestnancov podl’a Zakonnika

prdce.

v/ Zamestnanci odmefiovani podla zakona 0 odmefiovani vo verejnom zaujme spinajt
kvalifika¢né predpoklady pre jednotlivé pracovné ¢innosti vypracované v stillade
s charakteristikami platovych tried. Na vykon kontroly predlozené doklady o najvysSom
dosiahnutom vzdelani, ktoré su stcast'ou osobnych spisov. /§3/
Obec nema vnutornym predpisom urcené kvalifikacné predpoklady na pracovné pozicie.

v’ Zamestnanci st zaradeni do platovych tried podl'a najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti, ktora je
uvedena v pracovnej naplni prip. v popise pracovnej pozicie/funkcie v stlade s §§5,5a )

v Pracovné ndplne je potrebné aktualizovat’, zamestnancom u ktorych nie si sucast’ou
osobného spisu je potrebné ich vypracovat’ a doloZit’ do osobnych spisov



V kontrolovanom obdobi doSlo u niektorych zamestnancov k zmene pracovnej triedy z dévodu
doplnenia prip. zmeny pracovnej naplne, sucastou osobného spisu nie je nadvrh na preradenie s
odovodnenim

Zamestnavatel’ — Obec Slovinky u zamestnancov, ktori s odmenovani podl'a zakona o odmefiovani vo
verejnom zaujme uréil dizku zapogitanej praxe v zavislosti od odbornej praxe a praxe pri vykonavani
pracovnych ¢innosti, ktoré maji obdobny charakter ako pracovna ¢innost’, ktora ma ten-ktory
zamestnanec vykonavat’ .
V 1.2012 na zéklade rozhodnutia starostu obce bola ¢ast’ zamestnancov preradend do najvyssieho
platového stupiia odhliadnuc od zapocitateI'nej praxe. I§lo o zamestnancov, ktori v tom obdobi boli
zamestnancami Skolskej jedalne.

v’ Obec nemd upravené vo vniitornom predpise okruh pracovnych &innosti prip.

pracovné pozicie , u ktorych sa neprihliada na zapoditatel’nu prax

Funk¢ny plat u zamestnancov odmenovanych podla zakona o odmenovani vo verejnom zaujme je
suctom tarifného platu, zvysenia tarifného platu a priplatkov ur¢enych mesa¢nou sumou. Zakon presne
definuje priplatky, ich vySku a okruh pracovnych ¢innosti , u ktorych je mozné ich priznat’. V dvoch
pripadoch bol zamestnancom materskej $koly priznany ,,iny priplatok® /v oznameniach o zlozeni
funkéného platu/, avsak cit. zakon taky priplatok nepozna. Zamestnancom obecného uradu , ktori
zabezpecuju vykon samospravnej posobnosti alebo preneseny vykon Statnej spravy bol zvyseny
tarifny plat o 15%. Zamestnavatel’ definoval v oznameniach o zlozZeni funk&ného platu toto zvySenia
ako vykonnostny priplatok, ¢o je v rozpore s cit. zakonom. Vykonnostny priplatok patri len
zamestnancom , ktori vykonavaju pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné
s prevahou fyzickej prace.

v’ Zamestndvatel’ urdil zloZky platu za podmienok a v rozsahu , ktory nie je v siilade so

zakonom o odmeriovani vo verejnom zdujme

Zamestnavatel’ poskytol zamestnancom odmenu za kvalitné vykonavanie pracovnych c¢innosti alebo za
vykonavanie prace presahujiicej ramec pracovnych ¢innosti dohodnutého druhu prace a pri dosiahnuti
50 rokov veku. U zamestnancov $kolskej jedalne a materskej $koly neboli ndvrhy na poskytnutie
odmeny zamestnancovi s odovodnenim prislusnym vedicim zamestnancom. Nasledne zamestnavatel’
nevydal pisomne oznamenie o priznani odmeny.
v Zamestnavatel’ nepostupoval pri priznani odmeny podla zdkona o odmeriovani vo
verejnom zdujme —
A) ndvrh na poskytnutie odmeny vrdtane jej vysky pisomne odovodni prislusny
veduci zamestnanec
B) zamestndvatel’ o poskytnuti odmeny vyda pisomne ozndmenie

Prilohy : Priloha 1 - analyza

Odporucané opatrenia :

1./ DodrzZiavanie zakona 553/2003 Z.z. 0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone
price vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

2./ Vnutornym predpisom upravit’ odmeiiovanie zamestnancov obce Slovinky s pouZitim zikona
0 odmenovani vo verejnom zaujme a zakonnika prace .

V Slovinkach 20.10.2016 Jitka Puhallova
HK obce Slovinky



