Dodatok €. 2
ku Kolektivnej zmluve na rok 2016
uzatvorena diia 12.03.2015 medzi zmluvnymi stranami:

Zakladnou organizaciou 0ZPSaV, Materska $kola &.591, 053 40 Slovinky, ICO: 42324475,
zastipenou Beatricou Koc¢ikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 ods.ld stanov zékladnej organizicie a na zaklade
plnomocenstva zo dna 19.12.2014. (d’alej odborova organizacia)

a

Obcou Slovinky, ¢.58, ICO: 00329550, zastipenou Gabrielou Kopnickou, starostkou obce
Slovinky

(d’alej zamestnavatel’)

V zmysle prilohy B Kolektivnej zmluvy na rok 2015 sa zmluvné strany dohodli na Dodatku
¢. 2 ku Kolektivnej zmluve na rok 2016 nasledovne:

1. Upravuje sa znenie ¢l. 2 v celom zneni nasledovne:

Cl.2.
Rozpocet socialneho fondu

/1] Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2016

a/ povinny pridel vo vyske 1% 1200,00 €
b/ d’alsi pridel podla §3 odst.1b 325,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajucich rokov 200,00 €

Spolu: 1725,00 €

2] Vydavky zo socialneho fondu na rok 2016
a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osobitnym predpisom 490 €

b/ na dopravu do zamestnania a spat’ 24 €

¢/ kultirna, spolocenska ¢innost’ 500 €

d/ zdravotna starostlivost’, $portova ¢innost, regeneracia pracovnych sil 300 € _
Spolu: 1314 €



2. Upravuje sa znenie ¢l. 3 v celom zneni nasledovne:

CL3
Pouzitie a Cerpanie socialneho fondu

I. Stravovanie

1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0.30 €.

2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie mimo Skolskej jedalni nad
ramec vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
3.80 €.

Il.  Doprava do zamestnania a spat’

/1] Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania
a spat tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tiradom SR (d’alej SU SR) za kalendarny rok predchadzajiici dva roky kalenddrnemu roku, za
ktori sa tvori fond.

[2] Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do
zamestnania a spat’ v sume 24 €, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvédzok zamestnanca je mensi ako poloviény
pracovny uvidzok

- zamestnancovi, ktory denne dochddza do zamestnania a jeho prijem je vyssi ako 50%
priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok
predchadzajtci dva roky kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady
presahuju (napr. 20 €) poskytne zamestnavatel’ 1x rocne prispevok vo vyske 24 € .

I1l.  Zdravotna starostlivost’, Sportova ¢innost’, regeneracia pracovnych sil

Zo socidlneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- pri navsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny, posiliiovne, plavarne, wellness,
alebo Sportového podujatia na zaklade predloZenia pokladni¢ného dokladu spolu vo vyske
300 €.

IV. Kultarna, spolo¢enska ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych a filmovych
predstaveni, spolo¢enskych posedeni s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami
MS a SJ vo vyske 500 €

= KU dAU UCTEETOV. ...t 200 €
- viano&né posedenic MS @ SJ. ..o 100 €
- divadelné, filmové a iné podujatia ..........cccceeeeieriiienieeiiieieeeeeee e 200 €



Tieto zasady su suéastou KZ.

V Slovinkach dna 23.02.2016

V.r.

zakladna organizacia

V.rI.

zamestnavatel’






