Kolektivna zmluva

uzatvorena dia 12.03.2015 medzi zmluvnmi stranami

Zékladnou organizaciou OZPSaV, Materska skola &.591, 053 40 Slovinky, ICO: 42324475, zastapenou
Beatricou Kocikovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
podla ¢lanku 2 ods.1d stanov zakladnej organizacie a na zdklade plnomocenstva zo dnia 19.12.2014.
(d’alej odborova organizacia)

a

Obcou Slovinky, ¢.58, ICO: 00329550, zastiipenou Gabrielou Kopnickou, starostkou obee Slovinky
(d'alej zamestnavatel’)

nasledovne:
Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Spaésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 ods.1d stanov odborovej
organizacie a z plnomocenstva zo dna 19.12.2014, ktorym vybor odborovej organizacie, jej Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani Beatricu Kocikovu
predsedni¢ku odborovej organizacie. Plnomocenstvo z 19.12.2014 tvori prilohu 1 tejto kolektivnej
zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzeni na zaklade zakona ¢.369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tito kolektivnu zmluvu vyplyva
z jeho funkcie starostu obce, Statutdrneho organu zamestnavatel'a.

(3) Naucely tejto kolektivnej zmluvy sa méze pouzivat’ na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatel'a oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna zmluva skratka "KZ",
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka .,ZP“, zdkona o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préce vo verejnom zaujme skratka "OVZ" .

Clinok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndavatel'a
(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovii organizaciu.

(2)Zmluvné strany sa zavazujui, ze nebudi v budicnosti pocas Gcinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a kolektivne
vztally medzi zamestndvatel'om a jeho zamestnancami a préava a povinnosti zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatela v pracovnom
pomere. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatel’a, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani
prace, na dohodu o brigadnickej praci $tudentov a na dohodu o pracovnej &innosti. Na zamestnancov,
ktori vykonavaja domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji
rozvrhnutie uréeného tyZdenného pracovného &asu, o prestojoch, o dbleZitych prekazkach v praci
s vynimkou imrtia rodinného prislusnika, o mzde za pracu nadéas a mzdovom zvyhodneni za noént
pracu a pripadne o mzdovej kompenzacii za stazeny vykon prace.

(3) Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina diiom jej
zverejnenia a skonci 31. decembra 2018y.

Cldnok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,doplnok ku KZ* a &isluji
sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ po vzajomnej dohode bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajt tito KZ po dobu 5 rokov od skondenia jej aéinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje po podpisani KZ tto rozmnozit” a v dvoch rovnopisoch ju dorudit
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeit' oboznimenie zamestnancov zamestnivatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodni zmluvné
strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen&na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizacia sa zavizuje poskytnat’ svojmu ¢lenovi na zaklade
Jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 30 dni od poZiadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel' s touto KZ v
ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



Druha ¢ast’
Individudlne vzt’ahy, privne néroky a prdava zamestmancov z kolektivnej zmluv
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Clinok 7
Priplatky, odmeny a ndahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi uréi zriad’ovatel’ v ramci rozpitia uvedeného
v prilohe OVZ &. 6.

(2) Priplatok za riadenie vediicemu zamestnancovi uréi zriad'ovatel’ v rdmci rozpitia percentualneho
podielu z platovej tarify platového stupiia platovej triedy, do ktorej je zaradeny, s prihliadnutim na
naroénost’ riadiacej prace a v zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného Utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpitie percentudlneho podielu podla stupfia riadenia a pdsobnosti
zamestnavatela je uvedené v OVZ ¢. 6.

Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom rozsahu &innosti nepretrzite dlhgie
ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je siastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajiicich
z pracovnej zmluvy, patri od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' icel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo za vykonavanie prac
zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného priplatku

rozhodne riaditel’ na zaklade pisomného navrhu prislu$ného vedticeho zamestnanca (§ 10 OVZ).

(2) Za acelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel’ bude zohladiiovat” pri jeho
priznani kritéria, ktoré st vypracované v pracovnom poriadku MS.

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podla predchadzajlicich odsekov uréit
pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka na cely
kalendarny rok.

(4) Zamestnancovi méze zamestnavatel' odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu zhorSenia
pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespliia
kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za stistavné prehlbovanie odborne;
spbsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podl'a osobitného predpisu ( Z. z.
¢.317/2009 ),patri kreditovy priplatok v sume 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom, najviac viak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej
osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov
nahor.



(2) Kreditovy priplatok podl'a odseku 2 zamestnavatel’ prizna od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom pedagngicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov. .

Priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca

Zatinajiicemu pedagogickému zamestnancovi a zaCinajicemu odbornému zamestnancovi patri
priplatok za¢inajiiceho pedagogického zamestnanca a zacinajiceho odborného zamestnanca. Priplatok
sa poskytuje mesaéne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. Priplatok sa poskytuje po dobu
zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca do kariérového stuptia zaéinajici
pedagogicky zamestnanec a zalinajuci odborny zamestnanec. Priplatok sa uréi pevnou sumou
zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pét'desiat a Sest'desiat rokov veku

(1) Zamestnavatel sa zavizuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovné zisluhy
pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’” mu sumu vo vyske 1 funkéného platu (Z. 553 o odmefiovani: §
20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(2) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti pocas celého
trvania pracovného pomeru odmenu vo vyske 1 funkéného platu pri doviSeni 60.rokov

Clinok 8
Viplata platu, preddavku na mzdu a zrazky 7 platu, platovd tarifa

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutoénit’ vyplatu platu raz mesaéne najneskér v 10. defi po ukonéeni
predchéadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje plat zasielat’ na osobné uéty zamestnancom, ktoré si zriadili v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ufet zamestnanca najneskér v den
vyplaty podl'a predchadzajiiceho odseku. Tym zamestnancom, ktori nemajii zriadené osobné udty
umozni zamestnavatel prevziat' plat po€as pracovnej doby na pracovisku.

(3) Zamestnavatel sa zavizuje na zdklade ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok na mzdu 25.
dia prislusného kalendirneho mesiaca (§ 130 ods.3 ZP).

(4) Zamestnavatel’ sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody o zrazkach zo
mzdy, Casti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov, ktoré si zamestnanec sam uréil.
(§ 130 ods. ods.7 ZP a § 131 ods.7 ZP).

(5) Zamestnavatel’ sa zavizuje vykonavat’ zrazky z platu zamestnanca, ktory je ¢lenom ZO 0ZPSaV
v Slovinkach vo vyske 0,5%¢istého mesaéného prijmu v prospech OZPSaV na Slovensku a uhradit’ ich
na ucet Rady Z7™ )B v Spisskej Novej Vsi vzdy do troch dni po vyplateni
platu. 5

Splatky poziciek v podpornom fonde OZ posielatt na 0fet CSOB v Spidskej Novej Vsi

(6) Od 1. januara 2015 sa stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
zvysia:



a) zadkladni stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme pre
nepedagogickych zamestnancov sa zvysi od 1. januara 2015 o 1.5%, a od 1.jula 2015 o d’alSie 1%,spolu
0 2,5%. Platobné tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od
1.januara 2015 o 5%.

b) zamestnanci s nizkym prijmom budi mat’ navy$ent minimalnu mzdu na 380,- € ( viac ako
7% narast ) a zaroveil bude zniZzend odvodova zat'aZenost’, ¢o pri minimélnej mzde 380,-€
predstavuje 3,77 % t.j. 12,31 €

(7) ZO OZ pri MS Slovinky sa zavizuje poskytnut’ zamestnavatelovi zoznam Elenov.

Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnévatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer vypovedouz dbévodov
uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhl'adom na
svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, patri
pri skonéeni pracovného pomeru odstupné v sume.

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pat’ rokov,

b) trojndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit rokov a menej
ako desat’ rokov,

¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat’ rokov,

d) pitnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj zdravotny stav podl'a
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykondvat doterajiu pracu, odstupné v sume
a) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a menej
ako pét rokov,

c) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit’ rokov a
menej ako desat’ rokov,

d) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a
menej ako dvadsat rokov,

¢) Sestnasobku jeho funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovi Einnost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika
prace v sume dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, na zaklade Ziadosti podanej pred skonéenim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni. (§ 76a ZP, § 13b ZOVZ)

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného
doéchodku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2
Zakonnika prace v sume dvojnasobku funkéného platu zamestnanca, na zaklade ziadosti podanej pred
skonCenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongéil
podla § 68 ods. 1.



Cldnok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

(1) Vyska prispevku zamestnavatela na doplnkové déchodkové sporenie v zamestnivatel'skych
zmluvéch uzatvorenych podas roka 2015 je najmenej 2 % z objemu ziuétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31. decembra 2015
dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové ddchodkové sporenie, a u zamestnavatel’a, ktory
uzatvoril zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou déchodkovou spoloénost'ou do 31. decembra 2015,
zostiva dohodnuta vyska platenia prispevkov zachovand a v roku 2015 je najmenej 2 % z objemu
zactovanych platov zamestnancov zadastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni..

(3) Zamestdvatel sa zavizuje, ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatel'skej
zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 11 )
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dIZky praxe

Zamestnavatel’ sa zavidzuje uréit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol
tarifny plat uréeny podla zaradenia do platového stuptia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov, jeho dlZka a vyuZitie

(1) V zduyjme vytvérania priaznivej$ich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a
v zmysle § 85 ods.8 ZP zamestnavatel uréuje pracovny €as na 37 a % hodiny tyzdenne. Rozsah
tyzdenného pracovného Casu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je upraveny v
Kolektivnej zmluve vy$Sieho stupria na prislusny kalendarny rok pre zamestnavatelov, ktori pri
odmefiovani postupuji podl'a zakona &. 553/2003 Z. z.

(2) Zamestnanec je povinny byt na za¢iatku pracovného €asu az na svojom pracovisku a odchadzat’ z
neho az po skonceni pracovného Casu, priCom zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ zamestnancovi,
ktorého pracovna zmena je dlh$ia ako Sest” hodin, prestavku na odpo¢inok a jedenie v trvani 30 minut,
¢o sa do pracovného Casu v zmysle § 91 ods. 5 Zakonnika prace nezapoéitava. Zamestnavatel’ je
povinny oznamit’ zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie spdsobom ustanovenym v § 90
Zakonnika prace. Prestivky na odpocinok a jedenie sa neposkytuji na zaciatku a konci pracovnej
zmeny.

(3)Zamestnavatel’ je povinny zabezpecCit', aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom, evidovali a kontrolovali.

(4)Tyzdenny pracovny cas pedagogickych zamestnancov v stlade s § 3 ods. 6 zakona 317/2009 Z.
z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a
¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné Cinnosti suvisiace s jeho priamou
vychovno-vzdelavacou ¢innostou. Riaditel mdze povolit pedagogickému zamestnancovi
vykonavanie ostatnych &innosti stvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou a d’al$im
vzdelavanim aj mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly (vid’
Pracovny poriadok Skoly ¢l. 16 ods. ).



(%) Tyzdenny pracovny ¢as PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykondva priamu vychovno-vzdelavaciu
Cinnost’, a ¢as, v ktorom PZ vykonava ostatné &innosti stvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou ¢innostou.

(6) Priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou sa rozumie priama vyu€ovacia innost’, ktorou sa
uskutoCniuje vzdeldvaci program, a priama vychovna &innost, vykonavana PZ.

(7) Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu vyucovaciu ¢innost” a priamu vychovna ¢innost’ (d'alej
len ,.zdkladny uvizok™) upravuje nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah
priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancov (d’alej len
LNV E.422/2009 Z. z.%).

(8) Hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti prevySujica zakladny avidzok pedagogického
zamestnanca sa povazuje za jednu hodinu prace nadcas.

(9)Zamestnanec je povinny vyuzivat uréeny pracovny ¢as na vykonavanie prac vyplyvajicich z
jeho pracovného pomeru. Bez suhlasu bezprostredne nadriadeného zamestnanca sa nesmie
zamestnanec vzdialit' z pracoviska. Zamestnanec je povinny vykondvat prace od zadiatku
pracovného casu az do jeho skonéenia Za zameskany pracovny ¢as sa povazuje aj neskory prichod
na pracovisko, pred¢asny odchod z pracoviska, ako aj kazdé opustenie pracoviska, ak k nemu
neprislo v sivislosti s plnenim pracovnych tloh. O povahe zamegkaného pracovného &asu rozhoduje
zamestnavatel’ po dohode s prisluSnym odborovym organom. Za neospravedlnené zamesSkanie
pracovného Casu je zamestnavatel povinny vyvodit proti zamestnancovi désledky v zmysle
prislusnych ustanoveni Zakonnika prace.

(10) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej zene, Zene alebo muzovi, ktory sa trvale
stard o diet'a mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie
ako 15 rokov, mozno rozvrhnit pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s nim.

(11) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov méZe pracovny &as tej istej zmeny
rozdelit na dve &asti (§ 90 ods. 6 Zakonnika praca). Zamestnavatel' je povinny poskytnat
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhSia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie
v trvani 30 mintit Ak ide o prace, ktoré sa nemo6zu prerudit’, musi sa zamestnancovi aj bez preruSenia
prevadzky alebo prace zabezpecit' primerany ¢as na odpoéinok a jedenie. Podrobnejsie podmienky
poskytnutia prestavky na odpoginok a jedenie vratane jej predizenia zamestnavatel’ dohodne so
zastupcami zamestnancov (§ 91 ods. 1 a 2 Zakonnika prace).

Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pét tyzdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf$i najmenej 33 rokov veku.

Dovolenka riaditel'a Skoly, riaditela Skolského vychovno-vzdeldvacieho zariadenia, riaditel'a
Specialneho vychovného zariadenia a ich zastupcov, uditela, pedagogického asistenta, odborného
zamestnanca, majstra odbornej vychovy a vychovavatel'a je devit tyzdiov v kalendarnom roku.

(2) Zamestnanec na ktorého sa vztahuje bod 1 ma pravny narok na dlhSiu ako zakladni vymeru
dovolenky podla ods.1.



Tretia ¢ast’

Kolektivne ~zt’ahy, prdva a povinnosti zmluvaych stran
Y, P 4 A%

Clinok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany redpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou,
ak déjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.! tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v &lanku 4 ods.1 KZ mozu zmluvné
strany pouZit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni
zakonnych podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjedndvan{ a podmienok uvedenych
v tejto casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zdkladnych prav a slob6d tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani ni¢im inym
obmedzené a zmluvné strany sa zavizuji ho nespochybiiovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivinym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor o uzatvorenie
doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zaviizku z KZ /ak nevzniké z neho narok priamo zamestnancovi /
v dobe ucinnosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriedia rokovanim do 30 dni od predloZenia
navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zavizku z KZ, vyuzit
sprostredkovatel’a na rieSenie sporu zapisaného v zozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla predchadzajiceho
odseku, zvazia na zdklade spoloénej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby
rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavizuju respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych
narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom in$pekcie prace alebo na stde.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca buda postupovat objektivne,
v stlade so vSeobecne zaviaznymi predpismi. Za tym uéelom sa zavizuju upravit’ podrobnej$ie postup
rieSenia staznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda st'aznost’ bola preSetrena a
vysledok oznameny zamestnancovi bez zbytoéného odkladu (§ 13 ods.5 ZP).



Clinok 17
Zabezpecen’e Cinnosti odborovych organov

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v organoch odborovej organizicie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného d&asu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych orgéanov, na zabezpeenie nevyhnutnej
¢innosti odborovych organov.

(2) Zamestnavatel sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno s ndhradou mzdy funkcionarovi,
ktory je zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do orgdnov Odborového zviizu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zviz) na zabezpeéenie ich ¢innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku- zasadnutia OZ a porady predsedov OZ.

Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a diprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii éinnost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych
predpisov a tejto KZ, najm:

a) vyziadat’ si predchadzajici sihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fou

v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana (§ 240 ods.9 ZP),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods.2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 87 ods.2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného Casu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods.4 ZP),

- urCenie Casu potrebného na osobnil odistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urCenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods.2 ZP),

- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

- urCenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohlo déjst’ k
ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods.9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

- nauréenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodoch, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods.4 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborovej
organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.€.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovi organizacin najmai :

- ak ma déjst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu



¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestancov (§ 29 ods. 1 ZP),
- o dohodnutych novych pracovnych nomeroch u zamestnavatel’a raz za......(§ 47 ods. 4 ZP),
- o pracovnych miestach na neur¢ity Zas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),
- 0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as
(§ 49 ods. 6 ZP),
- pri hromadnom prepustani o
a) dévodoch hromadného prepastania
b) pocte a Struktare zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat
¢) celkovom pocte a struktiire zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepistanie bude uskutoéiiovat
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73 ods. 2
ZP),
o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§ 73 ods.2a 4 ZP),
- 0 pravidelnom zamestndvani zamestnancov v noci, ak si to ziada odborovy organ (§ 98 ods. 7
ZP),
- zrozumitelnym spdsobom na za¢iatku roka, po prijati rozpoétu, potom $tvrtroéne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situdcii a o predpokladanom
vyvoji jeho ¢innosti; v rdmci toho aj o zaviznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny
rok, ktoré mu urcil zriad’ovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organiziciou najmi:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),
- opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods.2 ZP),
- opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepist'aniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP),
- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),
- nariadenia prace v diioch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien, ak nie st dohodnuté v KZ(§ 133 ods. 3 ZP),
- docasné preruenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),
- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a 0ds.6 ZP),
- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekdzok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods.8, pism. a/ ZP),
- umoZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b/ ZP,
- rozsirenie okruhu 0sdb, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 0ds.8 pism. ¢/ ZP),
- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),
- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),
- pozadovanu nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),
- stav, Struktaru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),
- zasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovneho prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),
- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zasadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),
- organiza¢né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie &innosti
zamestnavatel’a alebo jeho Casti, zlGCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),
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- opatrenia na predchadzanie vzniku trazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e/ ZP);

d) umoZznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzulticie a
doklady (§ 239 ZP).

Clinok 19
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizicia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny
mier so zamestnavatel'om v zmysle &lanku 14 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situacii vedicej
k poruSeniu socidlneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvy$sich organov zéstupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatel'a o kazdej zmene v odborovom orgéine
zédkladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri prici

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pésobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a §§ 5 az 10 zdkona
NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavdzuje sistavne zaist'ovat’
bezpetnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten G¢el vykonavat' potrebné opatrenia
vratane zabezpefovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje :

a/ pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maja dosiahnut’
v oblasti BOZP a program realizicie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najmé postup, prostriedky
a spdsob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

b/ zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§ 6 ods. 1
pism. o/ zdkona o BOZP),

¢/ bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného tirazu prislu$nému odborovému organu (§ 17
ods.5 pism. a) bod 1 zakona o BOZP),

d/ pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi predpismi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpeénej prace, zasadami bezpeéného
spravania na pracovisku a s bezpeénymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona
0 BOZP),

e/ odstrafiovat’ nedostatky zistené kontrolnou &innost'ou (§ 9 ods.2 zdkona o BOZP),

f/ vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zéklade postidenia rizika a hodnotenia nebezpedenstiev
vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods.2 pism. a/ zdkona o BOZP),

g/ poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne OOPP
(§ 6 ods.2 pism. b/ zdkona o BOZP),

b/ poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi v ktorom odev
alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneéisteniu ( 6 ods. 3 pism. a/
zikona o BOZP),
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i/ zabezpedovat' zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpedenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J/ zabezpetit’ zastupcom zamestnancov pre bezpednost na plnenie ich tloh vzdelavanie, poskytnit’ im
Vv primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon
ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods. 5 zikona o BOZP),

k/ kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b/
zékona o BOZP),

I/ kontrolovat’ ureny zékaz fajéenia v priestoroch zamestnévatel’a (§ 9 ods.1 pism. b/ zdkona o BOZP),
m/ umoZnit’ vykonéavanie kontroly nad stavom BOZP prislu§nému odborovému orgénu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zékona o BOZP),

n/znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11 zakona
o BOZP).

Clinok 21
Kontrola odborovym orgdanov v oblasti BOZP
(1) Odborova organizacia sa zaviizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v salade s § 149 ZP

a/ kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a &i ststavne utvara
podmienky bezpetnej a zdravotne neskodnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’ hospodérenie zamestnavatel’'a s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami,

b/ kontrolovat' ¢i zamestnavatel riadne vySetruje priciny pracovnych Girazov, ziéastfiovat sa na
zistovani pri¢in pracovnych Grazov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat,

¢/ pozadovat’ od zamestndvatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch a zariadeniach,
alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie price v pripade bezprostredného a vazneho ohrozenia
Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych oséb zdrZiavajicich sa v priestoroch alebo pracovisku
zamestnavatela s jeho vedomim,

d/ upozornit’ zamestnavatel'a na pracu nad&as a noénti précu, ktora by ohrozovala bezpeénost’ a ochranu
zdravia zamestnancov,

e/ zicCastfiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :
a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad.
b/ vybavit’ pracoviska prisludnymi hygienickymi poméckami a stav lekdrni¢iek udrziavat v zmysle
platnych noriem.
¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dila pracovnej neschopnosti_25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.£.462/2003 Z. z.).

Cldinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpe&ovat’ zamestnancom vo vietkych pracovnych
zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskdch alebo v ich
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blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpedovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla, vratane
vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného
zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovnli zmenu sa pre tento Gcel povazuje
vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoétu zamestnavatel'a sumou vo vygke 55 % ceny
Jedla, najviac viak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani
5 az 12 hodin podl'a zikona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskor$ich predpisov.

(4)Zamestnavatel’ sa zavdizuje prispievat na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni neskor$ich predpisov v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Clinok 24
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel' sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajicimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvy$uji kvalifikaciu a maja uzavreté prislusné dohody so zamestnavatel'om,
bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpe&enie podla platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi pracovné
volno s ndhradou funkéného platu v rozsahu

a) pit’ pracovnych dni v kalendarnom roku na t¢ast’ na kontinualnom vzdelavani

b) dalSich pit' pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej atesticie.

(4) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobi kolského vyudovania, vznika
mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol diia pracovného vol'na podla
odseku 3 pism. a).

(5) Pracovné voI'no podl'a odseku 3 erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked’ je obmedzend alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clinok 25
Tvorba socidlneho fondu, jeho vyska, poulitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizdcii na kolektivhe vyjedndvanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka socialneho fondu sa urc¢uje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1%
b) d’aldim pridelom vo vyske 0,5%
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe B/, ktora je sucast'ou tejto KZ.
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Stvrta dast’

Clanok 26
Zoverecné ustanovenia

(1) Tato KZ je vyhotovena v $tyroch podpisanych exemplaroch pre:
a) obec Slovinky

b) zékladnii organiziciu OZ PSaV Materska $kola €.591 Slovinky
c) zamestnancov MS na vyvesni tabul'u
Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch podpisanych exemplaroch.

(2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si pre&itali a sihlasia s jej obsahom .

(3) Tato KZ je zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran .

V Slovinkach dia: 12.03.2015

V.r.

zakladna organizicia Statutdrny z4stupca zamestnavatel'a
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Priloha 1
Plnomocenstvo

Zakladna organizacia OZPSaV pri Materskei $kole, &.591, 053 40 Slovinky,ICO: 42324475
splnomociiuje predsedu ZO OZ ipovala v plnom rozsahu bez obmedzenia
nasu ZO OZ v rokovani so zamestnavatelom o uzatvorenie kolektivnej zmluvy na rok 2015, ako aj
splnomocriuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy na rok 2015 v mene nasej zakladnej organizicie.

V Slovinkach dnia: 19.12.2014

Vybor ZO OZ: s

Plnomocenstvo prijimam.

V Slovinkach diia: 19.12.2014
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Priloha B ku kolektivnej zmluve z 12.03.2015

Tvorba fondu, vyska fondu, pouzitie fondu a podmienky a poskytovania prispevkov z fondu
zamestnancom a odborovej organizacii

Cl.1
V3ieobecné ustanovenia

17"V tejto prilohe sa upravuje podrobnejsie tvorba, pouZitie, podmienky &erpania, rozpoéet a
hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu v zmysle zdkona &.152/1994 (dalej len "SF") v zneni
neskorsich predpisov u zamestnavatel’a.

12/ Prispevok zo SF sa méze poskytnut’ odborovej organizacii v salade s ¢l. 27 tejto KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo
jeho pravny predchodca zamestndval ku diiu odchodu do dochodku. Odborova organizécia aktivne
spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouzitia SF.

/3/'V priebehu roka sa méze rozpodet SF v jednotlivych poloZkich upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsiuhlaseni zamestnavatel'om a odborovou organizaciou.

/4/ Nevyéerpané finanéné prostriedky SF prechadzaji do nasledujuceho obdobia.

/5/ Prostriedky SF sa vedii na samostatnom Géte zamestnavatel’a &. G:1

/6/ Prevod finanénych prostriedkov sa uskutoéni do pat dni po dni dohodnutom na vyplatu platu.
Zuttovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestndvatel’ najneskér 31. januara
nasledujiceho roka. V pripade zrusenia organizacie bez pravneho nastupcu, vzniknuté niroky na plnenia
z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

/7] Zamestnavatel je povinny odstihlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

/8/ Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela Ing. Anna Krajiidkova a predseda odborovej organizacie pri MS Slovinky Beatrica
Koéikova.
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CL2.
Rozpocet socidlneho fondu

/1/ Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2015

a/ povinny pridel vo vyske 1% 1650,00 €
b/ d’alsi pridel podl'a §3 odst.1b 825,00 €
¢/ zostatok SF z predchadzajicich rokov _45.16 €

Spolu: 2520,16 €

2/ Vydavky zo socialneho fondu na rok 2015

a/ stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 530€
b/ na dopravu do zamestnania a spit’ 24 €
¢/ dary 80 €
d/ kultdrna, spologensk4 ¢innost’ 500€
e/ zdravotna starostlivost’, Sportova ¢innost’, regeneracia pracovnych sil 200 €
Spolu: 1334 €

CL3

Poutzitie a ¢erpanie socialneho fondu
I.  Stravovanie

1. Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 0.30 €.
2. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo Skolskej jedalni nad rdmec
vSeobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume 3.80 €.
II. Doprava do zamestnania a spat’

/1/ Zamestnavatel poskytne prispevok na uhradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spit’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym tradom SR (d’alej SU SR)
za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku, za ktori sa tvori fond.

2/ Zamestnavatel poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania a
spat’ v sume 24 €, ak
- zamestnanec odpracoval v polroku najmenej dva mesiace
- prispevok sa krati na polovicu, ak pracovny uvizok zamestnanca je mensi ako poloviény pracovny
uvizok
- zamestnancovi, ktory denne dochadza do zamestnania a jeho prijem je vyS8i ako 50% priemernej
nominalnej mesaénej mzdy v NH SR zistenej SU SR za kalendarny rok predchadzajici dva roky
kalendarnemu roku, za ktory sa tvori fond a cestovné naklady presahuju (napr. 20 €) poskytne
zamestnavatel 1x roCne prispevok vo vyske 24 €.

III. Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finanény dar po preukazani naroku:
- zamestnancovi pri odpracovani 25 rokov u zamestnavatel'a vo vyske 40 €.
- za kvalitné vykondavanie pracovnych &innosti podas celého trvania pracovného pomeru pri odchodnom

17



do déchodku vo vyske 40 €.

IV.  Zdravotna starostlivost’, $portovs innost’, regeneracia pracovnych sil

Zo socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:

- pri névsteve rehabilitatného zdravotného zariadenia, sauny, posiltiovne, plavarne, wellness, alebo
Sportového podujatia na zéklade predloZenia pokladni¢ného dokladu spolu vo vyske 200 €.

V. Kultirna, spolodenska ¢innost’

Zo socidlneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych a filmovych predstaveni,
spolocenskych posedeni s pedagogickymi a nepedagogickymi zamestnancami MS a SJ vo vyske 500 €

= KU dfii UCHETOV.....eocvrve st 200 €
- viano&né posedeniec MS a ST ... 100 €
= givadelng, flmovs advlpodufalia cuwcmmamsneasessmrsesmmssi 200 €

Tieto zasady su suéast’ou KZ.

odborova organizicia
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