DOHODA
) o C004/XX72013/§54
o poskytnuti finanéného prispevku v ramei projektu & XX »Podpora zamestnivania
nezamestnanych v samosprive* podl'a § 54 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorend v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika &. 513/1991 Zb. v zneni neskorsich
predpisov, medzi G&astnikmi dohody:

Urad price, socidlnych veci a rodiny Spisska Nova Ves

Adresa: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

V zastipeni: Be. Ing. Jankou Brziakovou, riaditelkou

ICO: 35557010 DIC: 2021770465
Bankoveé spojenie: Statna pokladnica ¢ aétu:

(dalej len ,,arad PSVR %3
zamestnavatel'om
Pravnickou osobou: Obec Slovinky

Sidlo: 053 40 Slovinky 58
V zastipeni Statutamym zastupcom: Michalom Pacanom, starostom

ICO: 329 550 DIC: 2021331532
SK NACE Rev2 (kod/text): 841 10/ Vieobecna verejna spriva
Bankové spojenie: VSEOBECNA 'VEROVA BANKA €. udtu: ’

(spolu len , icastnici dohody*)
Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku (dalej len ,.dohoda™) na
vytvorenie pracovnych miest v samosprave pre uchadzacov o zamestnanie vo veku do 29 rokov. Dohoda sa uzatvara
na zdklade zvergjneného Oznamenia o monosti predkladania #iadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramci
projekwu & XX |, Podpora zamesmdvania nezamestnanych v samosprave” podla § 54 zdkona €. 5/2004 Z. z,
0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je dprava prav a povinnosti téastnikov dohody pri poskytovani finanéného prispevku na
podporu tvorby pracovnych miest v ramci projektu €. XX Podpora zamestnavania nezamestnanych
v samosprave™ podla § 54 zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len »prispevok™ a ,zikon o sluzbiach zamestnanosti®), Ktory sa
poskytuje zo zdrojov 3titneho rozpoctu Slovenskej republiky (dalej len ,SR*) a Eurépskeho socidlneho fondu
(d'alej len ,,ESF*) v zmysle:

Operacného programu Zamestnanost a socialna inklizia
- Prioritna os ¢. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
- Opatrenie ¢. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamesmanosti
a dlhodobej nezamestnanosti,
Projektu ¢&. XX -, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprave ",
Kod ITMS: 271101300630
Oznamenia ¢. 1/2012/XX/§54 o mozZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanéného prispevku v ramei
projektu ,, Podpora zamestndvania nezamestnanych v samosprdve ",
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Dohoda ¢. 004/XX/2013/§5

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dchody pozostava z prispevku zo SR a prispevku prostriedkov ESF.

Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SRaESF  je15%:85%.

Clanok 11
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1) Vytvorit’
£.58, 053 40 pre uchadzacov o zamestn

v celkovom pocte: dva

2) Obsadit’ pracovné miesto/(a) vytvorené podl
nadobudnutia Gginnosti tejto dohody UoZ vo veku

a udrzat’ po dohodnutii dobu pracovné miesto/(a) podla tabulky & 1 v Obec Slovinky - Slovinky
anie (d'alej aj .UoZ“) podla § 6 zakona o sluzbach zamestnanosti

a bodu 1 tohto ¢lanku najneskor do 30 kalenddarnych dni od
do 29 rokov, vratane, vedenym/i v evidencii tradu najmenej

tri mesiace, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu na dobu uréiti, z toho 2 UoZ na dobu 12 mesiacoy, a na druh prac, ktoré sivisia s predmetom
ginnosti zamestnavatel'a, s ohP’adom na profesijné a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajice konkrétnemu
pracovnému miestu, ako i UoZ v truktire podla tabulky:

Tabul'ka &.1
- Pracovny
= 5 Predpokladany Doba
{i:,:; T vyKnpsvnusch prac kéd ditum vzniku Vo poskytovania
(musi reflektovar’ Cinnosti uvedene v SK ISCO-08 ih dohodnuty na Ghevkn
PM budiicej pracovnej zmluve) PERERYBEND dobu 3’ spi:veo:h}
jnere v mesiacoch) ¥y
stl.1 s0.2 sth 3 stld stl.5 siL6
I | Robotnik 50 01.03.2013 12 6
2 | Administrativny pracovnik e 01.03.2013 12 6

3) Predlozif iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto/(a) najneskor do 10 kalenddrnych dni
od vzniku pracovného pomeru
a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét, resp. iny podobny
doklad ak dohodnuta mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy,
b) potvrdenti kopiu prihlaZky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné dichodkové sporenie,
c) potvrdenie dradu o dobe evidencie uchadza¢a(ov) a jeho(ich) vyradeni z evidencie UoZ.

4) Dodrziaval Struktiaru vytvorenych pracovnych miest vsilade s bodmi 1 a2 tohto &lanku, pridefoval
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit im za vykonanu pracu dohodnutii mzdu v nezmenene}
vyske, v stanavenom vyplatnom termine po cels dohodnutii dobu trvania pracovného miesta.

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovar’ len uchadzatmi o zamestnanie podla bodu 2 tohto clanku.

6) Viest osobitnii evidenciu obsadzovania a precbsadzovania pracovnych miest vytvorenych na ziklade tejto
dohody (Priloha ¢. 2/1 k Dohode...), vritane dokladov, ktoré tiito evidenciu potvrdzuji.

7) V salade s clankom 11i bod 1| pism. a) predkladaf dradu poas doby poskvtovania prispevku podla Elanku 11
bod 1 najneskér do posledného Kalendarneho diia nasledujuceho kalendameho mesiaca, v ktorom bola mzda ~»

splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o Ghradu platby a zaroven 1 original a2 kopie dokladov preukazujicich
vynalozené naklady na ahradu mzdy a thradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socialne poistenie a prispevku na starobné déchodkove sporenie za zamestnancov, na zamestnavanie kiorych sa
poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa povazuju: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokiadov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné. socialne
poistenie a na starobné déchodkové sporenie — mesalné vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotne
poistenie, mesatny vykaz preddavku vratane poistného a prispevkov do Socialnej poistovne a vypisy z ictu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutotneni platby.

Posledni Ziadost’ o thradu platby je zamestnavatel’ povinny predlozit’ dradu najneskor do 30.6.2015.
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Dohoda ¢. 004/XX/2013/§54

8) Vsilade s Clankom I bod | b) predloZit dradu jednorizovo, spolu s prvou Ziadost’on o uhradu platby, |

9)

10)

1

12)

13)

14)

15)

U

original a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na osobné ochranné pomdcky, pracovny odev
a obuv, ak si potrebné na vykonavanie prac podla bodu 2 tohto ¢lanku, a ak také naklady veznikli.

Oznamit’ iradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia
kedy skutotnost’ nastala, vratane oznamenia kazdého skon&enia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na
ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok na ziklade tejto dohody. Suasne predlozit kopiu
dokladu o skonéeni pracovného pomeru, potvrdenti képiu odhlaSky zo zdravomného poistenia, socidlneho
poistenia a starobného dochodkového sporenia.

V pripade predéasného skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(vch) pracovné miesta sa
poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit® pracovné miesto{a) v lehote podla élanku V bod 5 tejto
dohody novym uchadza¢om o zamestnanie, s dodrzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto ¢lanku, ak sa s Gradom
nedohodne inak. Zaroveit predlozit’ za kaZdého nového UoZ prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
bodu 3 tohto ¢lanku.

Na vyziadanie Gradn preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ v¥kon fyzickej kontroly
a poskytovat’ pri tejto kontrole sifinnost’. ato pricbezne po celt dobu platnosti tejto dohody az do doby 5
rokov odo dita poslednej ohrady opravnenych nakladov,

UmoZznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d'al$im kontroinym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich
actovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
potas trvania zavidzkov vyplyvajicich z wejto dohody, a to aj do 5 rokov po ukenéeni ich trvania. V pripade ak
zamestndvatel’ nenmoZni vykon kontroly aauditu vznika mu povinnost wvratit' poskytnuté finanéné
prostriedky v pinej vy3ke.

Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky, Ustredia
price, socialnych veci a rodiny, uradu a dalSich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytndt’ im pri jej vykone potrebnii suéinnost
a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajice sa najmi opravnenosti vynaloZenych nakladov.

Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle tejto
dohody plagatmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vZetkych dokladov tykajicich sa poskytnutého
prispevku do 31. 8. 2020.

Clénok I
Prava a povinnosti uradu

rad sa zaviizuje:

1) Poskytniat” zamestnavatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po spineni podmienok tejto dohody,

v §truktire a v dizke v zavislosti na dobe trvania jednotlivych pracovnych miest podfa ¢l 11 bod 2 v
sithrnnej maximalnej vi$ke Eur 5 554,48, slovom Pattisicpit'stopitdesiatityri 48/100 Eur nasledovne:

a)prispevok na mzdové naklady TabulPka ¢.2
; : Doba Celkovi Mt ks Celkovy
o | o (i | o | et | goacer | T, | pepenken
pam | SKISCO-08 i CoWi prispevku | anca | ZAmEstmanca Ve ! ’“’(V'E;’
i L (v misiacochy | ) ESiaconh) € o stLa*sil7
stl.1 sil. 2 sil, 3 stl.4 st stl.6 sth. 7 sth.8
1. | 742306 12 6 52727 500.90 436,54 273924
2. |411503 12 6 52727 500,90 456,54 273924
Spolu
max. prispevok
na celkova 5478,48
cenu price
v€)
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Dohoda ¢&. 004/XX/2013/§>

b) Jednorazovy prispevok na niklady na potrebné osobné ochranné pombcky a pracovny odev a obuyv

Tabul'ka €. 3
" Predpokladané nakiady 95%
Pn;; :;sm kod na OOPP 2 nfdkiadoy na OOPP Max. v¥8ka prispevku
SK ISCO-08 (vE) e {40 €)
stl.1 stl. 2 stl. 3 stl.4 sil.5
I. 742306 40,00 38,00 38,00
v 3 411503 40,00 38,00 38,00
Spolu max. prispevok na T
QOPP 76,00
(vE)
¢) Celkovy max. prispevok Tabul’ka & 4
Spolu
prispevok a)
+ 5 554,48
prispevok b)
(v€)

2)

4)

6)

V silade s bodom | pism. a) tohto &lanku poskytovat’ zamestnavatefovi prispevok na jeho ucet mesadne,
najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predioZenia kompletnych dokladov podla ¢ldnku 11 bod 7 tejto
dohody. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti
o pravosti alebo spriavnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podia
predchadzajicej vety neplynie, ato az do skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predioZenia dokladov tak, ako je to uvedené v &lanku [l
bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v iiom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukaZe za sledovany
mesiac skutodne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &lanku 11 bod 7 tejto dohody, tdrad prispevok za toto
cbdobie neposkytne.

V silade s bodom 1 pism. b) tohto ¢lanku poskytnat’ zamestnavatel'ovi jednorizovo prispevok na ahradu casti
nakladov na osobné ochranné pracovné pomocky, pracovny odev a pracovni obuv, ktoré si potrebné na
vykondvanie prac podla élanku Il bod | vo vyike 95 % preukazanych nakladov, najviac 40 eur na jedno
vytvorené miesto.

Urad poskytne prispevok na uget zamestnavatela najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia
kompletnych dokladov podl'a ¢lanku If bod 8 tejto dohody. V pripade, ak tdrad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiicej vety neplynie, a to az do skon&enia kontroly pravosti a
spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnavatel
nepreukaze skutoéne vynaloZené niklady, drad tento prispevok neposkytne.

Vritit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podlia ¢lanku 1l bod 7 a bod 8 tejto dohody do 60
kalendarnych dni odo dita ich predloZenia. Za den predloZenia dokladov sa v tomto pripade povaZuje defi, ked' sa
predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou, resp. def odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych
dokladoch,

Doru¢it zamestnavatelovi materialy zabezpetujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost’, efektivnost a ucinnost’ ich pouZitia v zmysle §
19 ods. 6 zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok IV
Opravnené niklady

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatefovi v sivislosti s touto dohodou
najskér v deit nadobudnutia n&innosti tejto dohody, boli skutogne vynalozené zamestnivaiefom a s riadne
oddvodnené a preukazané.

Opravnenymi nakladmi na 0&ely tejto dohody si naklady na celkovii cenu priace (CCF) zamestnanca(ov)
prijatého(ych) do pracovného pomeru podla tejto dohody ako suget mzdy (vritane ndkladov na nahrady prijmu
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platené zamestndvatelom pocas prvych desiatich dni dogasnej pracovnej neschopnosti) a tthrady preddavku na
poistn¢ na zdravotné, poistného na socialne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené zamestnavatel'om
za zamestnanca, ato maximdine vo vy ke 95 % CCP takéhoto zamestnanca(ov) potas doby zaviizku
poskytovania prispevku, maximalne 456,54 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto za mesiac.,

Daldimi opravnenymi nakladmi na ulely tejto dohody st naklady na osobné ochranné pracovné pomécky
(nariadenie vlady SR ¢. 393/2008), pracovny odev a pracovni obuv, a to maximiine vo vyske 95 %
preukizanych nakladov, najviac viak 40 EUR na jedno vytvorené pracovné miesto s moznost'ou kumulacie
podla poftu vytvorenych miest.

Clanok V
Osobitné podmienky
Zamestnavatel, ktorému sa poskytujit verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinny pri
ich pouzivani zachovavat hospodarnost,, efektivnost’ a i¢innost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskor3ich predpisov. PoruSenie podmienok tejto dohody, majiice za nasledok odstitpenie od dohody v pripade
jej zavazného porulenia podla élanku VI bodu 5, je aj porudenim finanénej discipliny.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na icel pouzitia tychto

. prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68

3)

4)

3)

6}

7)

8)

zakona o sluzbdch zamestnanosti, zdkon & 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a2 0 zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov). Zamestnavatel su¢asne
berie na vedomie, Zze podpisom tejto dohody sa stava sidasfou systému financného riadenia Strukturalnych
fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikda zamestnavatel'ovi narok na uhradenie ndkladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti ndkladov aj ich nevyhnutnost, hospodarnost
a efektivnost’.

Vo viizbe na ¢lanok 11 bod 1 a 2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta u zamestnavatel'a na aéely
tejto dohody povaZuje deit vzniku pracovného pomeru, t. j. den, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v
pracovnej zmluve ako den nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste,

V pripade uvolnenia vytvorené¢ho pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania inym UoZ, mdze toto
pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 60 kalenddrnych dni od jeho uvolnenia.

Ak uvolnenie miesta nastane v podpornej dobe, potas doby neobsadenia pracovného miesta sa prispevok na
toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa predlZuje, rovnako ako aj dohodnuta
doba udrZania pracovného miesta, o dobu, pofas ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Ak
podporované uvolnené pracovné miesto ncbude preobsadené v lehote 60 kalendarnych dni, nchude uz toto
pracovné miesto d'alej financne podporované potas plynutia podpornej doby a zamestnavatel’ je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

AK K uvol'neniu miesta dijde v dobe, pe skonceni podpornej doby, je zamestnavaiel povinny postupoval pri
Jjeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 60 kalendarnych dni, je povinny vratit’ dradu cely
poskytnuty prispevok na toto miesto.

Pracovné miesto nemdze byt obsadené, ani preobsadené, UoZ, ktorého poslednym zamestnavatelom 12
mesiacov pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie bol zamestnavatel' podfa tejto dohody. Ak
tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’ Gradu cely poskytnuty prispevok.

Vo védzbe na &lanok H bod 1 tejlo dohody sa za vytvorenie pracovného miesta u zamestnavatela povaZzuje
zvy3enie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere za 12 kalenddmych mesiacov v perovnani
s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy narast poCtu jeho zamestnancov, Zamestnavatel je povinny
preukdzat’ (Priloha ¢. 2 Kk Dohode), Ze k tomuto nedodlo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbytoénosti.

Ak zamestndvatel' v pricbehu 12 kalendamych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest zrudil akékolvek
pracovné miesto pre nadbytoénost’ (§ 63 ods. 1 pism. b zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace
v zneni neskordich predpisov) je povinny vratit’ dradu peskytnuty prispevok za podet zrulenych miest, vo
vygke zodpovedajicej najnizSej vyike prispevku poskvtovaného na vietky podporené miesta, a to najneskor do
30 kalendarnych dni odo dia zrudenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti.
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Ak zamestndvatel’ nespIni podmienku doby povinného udrZania pracovného miesta, na ktoré bol poskytnuty
prispevok, je povinny vratit’ iradu cely’ poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Zamestnavatel' nemdZe dofasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa mu v zmysle tejto
dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zékonnika prace.
Ak tak zprevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvanmia vritif' uradu finanéné
prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskér do 30 kalenddarnych dni odo dia
docasného pridelenia,

V pripade, ak vytvorené podporované pracovné miesto je docasne vol'né po dobu viac ako 30 kalendirnych dni
nepretrzite (z dovodu napr. dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky apod.
zamestnanca), zamestndavatel’ musi dané pracovné miesto preobsadit’ do 60 kalenddrnych dni odo jeho
docasného uvolnenia novym UoZ z evidencie uradu, pri dodrZani podmienok stanovenych dohodou. V takom
pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu (pracovny pomer) na dobu
uritii poCas zastupovania, pri dodrzani podmienok stanovenych touto dohodou.

Clanok VI
Skoncéenie dohody

Tuto dohodu je mozné skonéit’ na ziklade vzijomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto dohody.

Utastnici dohody sa dojednavaji, 7e opravnene poskytnuté a derpané plnenia podla tejto dohody poskytnuté
zamestnavatelovi do diia nadobudnutia G¢innosti skoncenia tejto dohody dehodou ucastnikov zostavaju
nedotknuté.

Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesagna
a zatina plyniit od prvého dna kalendameho mesiaca nasledujuceho po doruceni vypovede. Vypovedanim
dohody zo strany zamestniavatela, vznikid zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit' na ulet dradu vietky
poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo
osobného podania na arade.

Kazdy z a¢astnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavaZného porudenia. Pre platnost’
odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorudené druhému i&astnikovi tejto dohody.
Odstapenie je G¢inné diiom dorucenia oznamenia o odstipeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstipenim
od dohody je zamestnavatel’ povinny vratit’ iradu poskytnuté finan&né prostricdky do 30 kalendarnych
dni odo dia nadobudnutia G€innosti odstipenia na (et Gradu.

Za zavainé porudcnic podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamesinavatel'a porudenie povinnosti
ustanovenych v &lanku Il v bodoch 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9, 10 a na strane uradu porusenie povinnosti podla ¢lanku 11
v bodoch 2 a 3. Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj poruenie zakona ¢. 82/2005 Z. z.
o nelegélnej praci a nelegadlnom zamestndvani a o zmene a dopineni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nihradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dehode podpisanym oboma Gastnikmi
dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo siran tejto dohody.

V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat &islo tejto dohody.

V3ade, kde podla iejto dohody vznika jej ucastnikom povinnost pisomne oznamit, dorudit, poskytnat,
predlozit’, vratit' & inak zabezpetit obozndmenie druhe) zmluvnej strany so skutoénostami a plneniami podla
tejte dohody, ak toto nie je upravené inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj posledny
deii lehoty, v ktorom bola zasielka podana na poStovii prepravu, bola osobne dorudena do podatelne prijemcu
a oznacena prezenénou peciatkou, resp. kedy bola platba poukdzana na ahradu.
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4) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi platnymi v SR,

ako aj plainymi pravnymi predpismi Eurdpskych spolocenstiev, ktoré maji vztah k zavizkom ucastnikov tejto
dohody. -

5) Prechod prav a povinnosti u¢astnikov tejto dohody na tretie osoby nie je mozny.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi predpismi SR a

ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa v takom pripade zavizuju bezodkladne vzajomnym
rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany acel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Tato dohoda nadobuda platnost’ divom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’ ditom nasledujicim

po dni jej zvergjnenia.

8) Utinnost dohody skon&i spinenim zavizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym v Elanku VI v

bodoch 1 a, pokial’ neddjde k odstiipeniu od dohody pedla ¢lanku VI bodu 3.

9) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a zamestndvatel obdrzi

10)

Vv

jeden rovnopis.

Utastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dasledne pretitali a sithlasia
s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIadt nevvhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuji.

-7 bl
Spiskej Novej Vsi, diia E
V.I. VI,
starosta/ primator riaditel’ka uradu

Prilohy k dohode

Priloha €. 1/l Evidencia obsadzovania/preobsadzovania PM
Priloha ¢. 1/2 Doklad preukazujlici narast/iibytok poftu zamestnancov
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