ZMLUVA
0 poskytovani praktického vyucovania podl’a ust. § 8 ods. 2 zikona & 61/2015 Z.z.
o odbornom vzdelivani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
zikona ¢. 209/2018 Z. z.
(d’alej len ,,Zmluva*)

uzatvorend medzi zmluvnymi stranami:

Identifikacné vidaje strednej odbornej $koly:

Nazov: Strednia odborna §kola, Ostrovského 1, KoSice
Sidlo: Ostrovského 1, 040 01 Kosice

Zastipend: Ing. Elena Tibenska, riaditel'ka skoly

ICO: 00893331

tel. &.:

e-mail:

(d'alej len ,,Sos“)
a

Identifikaéné idaje zamestnavatel’a:

Nézov: Obec Slovinky

Sidlo: Slovinky 58, 05340

Statutamy organ: Gabriela Kopnickd, starostka obce
1CO: 00329550

tel. é.: T

e-mail: slovinky@obecslovinky.sk

hlavny koordinator: Gabriela Kopnicka

e-mail: slovinky@obecslovinky.sk

tel. ¢.

(d'alej len ,,Zamestnavatel™)
(SOS a Zamestnavatel’ d'alej spolu len ,,Zmluvné strany™
a kazdy samostatne len ,,Zmluvni strana®)

za nasledujicich podmienok:

i
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je na jednej strane zaviizok Zamestnavatel'a umoZnit’ Ziakom
SOS (dalej len ,,Ziak a/alebo Ziaci®) praktické vyucovanie v tudijnom odbore:
2682 K mechanik po¢itacovych sieti a na strane druhej zaviizok SOS poskvtovat’ ziakom
teoretické vyucovanie, organizovat' a koordinovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov.
2. Praktickym vyucovanim sa pre t¢ely tejto zmluvy rozumie organizovany proces
poskytujuci Ziakom praktické zruénosti, schopnosti a navyky nevyhnutné na vykon
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povolania, skupiny povolani alebo na vykon odbornych ¢innosti.

il.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyuCovanie Ziaka/ziakov na zaklade tejto zmluvy sa bude vykondvat formou
odborného vycviku na pracovisku Zamestnavatel'a a na mieste uréenom
Zamestnavatel'om, spravidla v sidle Zamestnavatel'a.

SOS poskytne Zamestnavatelovi v tlacenej forme udebnu osnovu predmetu odborny
vyevik pre 3. ro¢nik Studijného odboru 2682 K mechanik poéitacovych sieti
v jednom vyhotoveni ku diiu podpisu tejto zmluvy.

I11.
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie — odborny vycvik bude Zamestnavatel’ poskytovat’ podFa éasového
harmonogramu praktického vyucovania. Praktické vyuc¢ovanie na pracovisku
Zamestnavatel'a sa bude vykonavat podl'a ust. § 3 vyhlasky MSVVa8 SR ¢. 65/2015 Z.
z. o strednych Skolach v zneni neskorsich predpisov: dva dni v nepirnom tyZzdni,

7 hodin denne, spolu 14 hodin tyZdenne (pondelok a utorok).

V.
Doba plnenia

Zmluva sa uzatvéra na dobu uréity, a to na obdobie: od 30.09.2019 do 30.06.2020.
Prerudenie praktického vyucovania v ¢ase Skolskych prazdnin, Stitnych sviatkov
a reprezentdcia SOS v $kolskom roku 2019/2020.

Meno a priezvisko Ziaka/ziakov:

Studijny odbor: 2682 K mechanik poéitagovych snetl (MPS)

Rocnik/Trieda: treti/IILF

Ziak/Ziaci bude/budt vykondvat' praktické vyugovanie pod vedenim initruktora
povereného Zamestnavatel'om:

Meno a priezvisko indtruktora: Gabriela Kopnicka

Kontakt: tel.: ©

e-mail: slovinky@obecslovinky.sk

V.
Povinnosti Zamestnavatel’a

ZabezpeCit’ na mieste vykonu praktického vyucovania pod vedenim instruktora
realizdciu odborného vycviku Ziaka/ziakov SOS podla tejto zmluvy.

Zabezpec€it’ dostatok vhodnej cvi¢nej prace, v sulade s uebnou osnovou predmetu
odborny vycvik umozZitujicej dosiahnut’ pozadovany stupefi odborného rozvoja Ziaka.
V pripade problémov spojenych s napifianim obsahu uéebnej osnovy je Zamestndvatel
opravneny zabezpec€it’ nihradni ¢innost’ v stlade s ¢asovo-tematickym planom
odborného vycviku.

Zabezpedit sucinnost’ inStrukiora povereného Zamestnavatelom s hlavnym majstrom
SOS

Zamestnavatel’ zabezpeci okrem vieobecného poucenia o dodrziavani

a zasaddch bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj ochrany pred poziarom,
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o ¢om bude spisany osobitny zaznam.

Zamestnavatel’ v pripade porusenia pracovnej discipliny a $kolského poriadku, pripadne
iného nevhodného konania Ziaka, tito skuto&nost’ ihned’ oznami SOS k prijatiu opatreni,
najneskdr do 3 dni od udalosti. SOS je povinna o prijatych opatrenia bezodkladne
pisomne informovat’ Zamestnavatela.

V pripade pracovného trazu ziaka Zamestnavatel’ tito skutoénost’ oznami neodkladne,
po zabezpedeni lekarskeho ofetrenia SOS. Zamestnavatel’ zabezpedi vySetrenie pridin a
podmienok vzniku Urazu s vykonanim opatreni vy plyvajtcich z prisludnych predpisov a
noriem v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici a o vysiedkoch Setrenia
informuje SOS.

Zamestndvatel nie je povinny zabezpe¢it’ pre Ziaka/Ziakov stravovanie, je viak povinny
poskytnit’ Ziakovi/ziakom ¢as nevyhnutny na obedfiajsiu prestavku. Prestavky
Ziaka/Ziakov budi zhodné s prestivkami zamestnancov Zamestnavatela,

Zamestndvatel je opravneny vykondvat’ opatrenia k zabezpeceniu ochrany svojho
majetku, najmi je opravneny vykonavat’ kontrolu prirunych batoZin a odevu Ziaka pri
odchode z pracoviska.

V1. }
Povinnosti SOS

SOS urtila pre organizaéné plnenic predmetu tejto zmluvy za kontaktnti osobu medzi
SOS a Zamestnavatefom hlavného majstra odbomeJ vychovy:
Meno a priezvisko HMOV: |
tel.: ail;
SOS je povinni organizacne zabezpedit nastup ziaka na praktické vyucovanie podla
¢asového harmonogramu a tejto zmluvy.

SOS je povinna ziakov oboznamit’ s predmetom ¢innosti, ktoré budi pocas praktického
vyuCovania vykondvat’, ako aj so skutoénost'ou, Ze Ziaci st povinni podrobit

sa pokynom instruktora alebo inych os6b uréenych prebera_]ucou osobou.

Skola je povmna zabezpecit’ dodrziavanie zdsad rezimu miesta vykonu praktického
vyuéovania a pisomne prostrednictvom emailovej spravy alebo sms oznamit’
Zamestnavatel'ovi pripady, kedy Ziak nenastipi na vykon praktické vyucovanie (napr.
pre chorobu, iné pripady...), a to bezodkladne. Pri absencii toho istého Ziaka na
praktickom vyucovani vtrvani 10 po sebe nasledujucich dni konania praktického
vyudovania je Zamestndvatel opriavneny poziadat' SOS o vymenu tohto Ziaka a jej
povinnostou je iejto Ziadosti vyhoviet’,

SOS v pripade porusenia pracovnej discipliny, skolského poriadku, pokynov instrukiora
alebo iného nevhodného konania Ziaka je povinna tohto Ziaka nahradit’ inym ziakom.
SOS je povinnd Ziaka obozndmit s podmienkami tejto zmluvy, ato najmi ¢o do
plnenia povinnosti Ziaka podl’a tejto zmluvy (napr. dodrZiavanie pravidiel bezpeénosti
a ochrany zdravia pri prac1 mléanlivosti, prechadzaniu skodam a pod.)

SOS, jej zamestnanci a Ziaci st povinni zachovivat mlcanlivost’, a to aj po zaniku tejto
zmluvy, o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa dozvedeli podas trvania tejto zmiuvy
v stvislosti s akoukolvek ¢innost'ou Zamestnavatela a jej klientov. V pripade, e SOS.
jej zamestnanci alebo Ziaci porusia povinnost zachovavat micanlivost’ podla tejto
zmluvy alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatela, o ktorom sa dozvedeli, je
Zamestnivatel opravneny odmietnut’ d'alSie pdsobenie tejto osoby na praktickom
vyucovani a zakazat' jej vstup na miesto konania praktického vyuéovania. SOS
zodpoveda za §kodu spdsobenut porusenim povinnosti, ktoré si uvedené v tomto bode
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toho ¢lanku, a to bez ohl'adu na to. & sa ich dopusti zamestnanec SOS alebo Ziak. SOS
Je povinna svojich zamestnancov ako aj Ziakov o povinnosti mléanlivosti riadne poucit’.

VIIL.
Povinnosti Ziaka

Ziak je povinny dodrziavat pracovny rezim na mieste vykonu praktického vyucovania
a plnit’ si povinnosti vyplyvajice z obsahovej niplne odborného vycviku.

?iak Je povinny dodrziavat’ predpisy bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci.

Ziak je povinny reSpektovat’ pokyny instruktora a zamestnancov Zamestnavatela, ktori
budi zabezpeCovat' organizovanie prace priamo na mieste vykonu praktického
vyutovania.

Ziak je povinny najneskor jeden pracovny defi vopred ozndamit poverenému
pedagogickému zamestnancovi kazdu zmenu realizdcie praktického vyuéovania: zmenu
pracovnej doby, nepritomnost’ na pracovisku (vazne a opodstatnené zdravotné, pripadne
rodinné dovody, lekdrske vySetrenie, reprezenticia Skoly ai.), zmenu miesta
vykondvania praktického vyu¢ovania a pod.

Ziak je povinny bezodkladne oznimif svoju nepritomnost’ na praktickom vyuéovani
a jej dovody aj instruktorovi Zamestnavatel'a.

Ziak je povinny zacastioval sa na praktickom vyucovani podla &asového
harmonogramu praktického vyu€ovania.

Ziak poéas praktického vyugovania nesmie vykonavart' éinnost, na ktorit nebol povereny
indtruktorom, nesmie sa zdrziavat' na mieste vykonu praktického vyucovania bez
vedomia inStruktora a v ¢ase mimo vykonu praktického vyudovania bez vyslovného
stthlasu instruktora.

Ziak zodpoveda za Skodu, ktora svojim konanim Zamestnavatelovi sposobil.

Ziak mé povinnost’ zachovavat’ mltanlivost’ o vietkych skutoénostiach, o ktorych sa
dozvedel alebo mohol dozvediet’ pri vykone praktického vyutovania u Zamestnaivatela,
a to aj po skonceni tejto zmluvy,

VIII.
Hodnotenie Zziaka

Intruktor povereny Zamestnavatel'om sa podiel'a na klasifikacii Ziaka spolu s hlavnym
majstrom SOS.

InStruktor praktického vyudovania zabezpe&i ndvrh hodnotenia Ziaka prostrednictvom
spracovania hodnotiaceho listu Ziaka ako podkladu pre klasifikaciu Ziaka.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyuéovanie pod vedenim
indtruktora, vykondva na zdklade podkladov a d'alsich informacii od in3truktora hlavny
majster SOS.

Indtruktor hodnoti v rimci hodnotiaceho listu Ziaka najmad odborné vedomosti Ziaka,
prakiické zruénosti ziaka, samostatnost’ Ziaka pri praci, kvalitu vykonanej préce, pristup
aspravanie  Ziaka  k povinnostiam  apokynom intruktora  a zamestnancov
Zamestnavatel'a, dodrZiavanie predpisov bezpednosti a ochrany zdravia pri praci a pod.
Intruktor klasifikuje Ziaka stupfiami hodnotenia: 1 — vybomny, 2 — chvalitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatogny.



IX.
Zavereéné ustanovenia

Pre plnenie tejto zmluvy, Zmluvné strany budi vzdjomne spolupracoval, operativne
riesit’ a odstraiovat’ pripadné nedostatky v zdujme oboch Zmluvnych strin, s prijimanim
opatreni a napravy.

2. Zmluva je vyhotovend v dvoch origindloch, pricom kazdd zo Zmluvnych stran obdrzi
Jeden original.

3. Tato zmluva sa uzatvdra v sulade so zakonom ¢&. 245/2008 Z.z. o vychove vzdelivani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,
ziakonom ¢.61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave.

4. Zmeny a doplnky zmluvy moZno vykondvat pisomnym dodatkom len na zaklade dohody
oboch Zmluvnych stran.

5. Zmluva nadobiida platnost’ a i¢innost’ diiom podpisu oboma Zmluvnymi stranami.

6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si zmluvu pred jej podpisom precitali, jej obsahu
porozumeli, Ze ju uzavreli na zdklade slobodnej véle, urite a vazne, nie pod natlakom
alebo za napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju podpisujq.

Miesto: ‘SI'O v N 'Zf Miesto: Kosice

pawm: .20 217 Ditum: 25.9.2019

Za Zame/s/tm Za SOS:
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Obec SlovinRprem—m—mr" Stredna odborna §kola
Gabriela Kopnicka, starostka obce Ing. Elena Tibenska, riaditelka

Priloha €. 1: U¢ebna osnova predmetu odborny vyevik pre 3. r. MPS



