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Cislo zdznamu: 2025/292500

DOHODA
Cislo: 25/44/054/980
o zabezpedeni podmienok vykonivania price na skiuskn
v ramci narodného projektu ,, Finanéné stimuly pre zamestnanost
Aktivita 1, podaktivita 4 ., Poskytovanie finanénych prispevkov zamestndavatelom
a sucasne aj ZUoZ (Praca na skusku)
uzatvorena podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamesinanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
a § 269 ods. 2 zdkona &. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len ,,dohoda™)

Y di

Utastnici dohedy

Urad préce, socizlnych veci a rodiny Spi¥ska Nova Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
Zastipeny riaditelom: Ing. Daniel Kral

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: -

(dalej len ,,Grad")

zamestnavatel’

Obchodny nazov: Obec Slovinky

Sidlo PPO: Slovinky 58, 053 40 Slovinky

zastipeny §tatutarnym zastupcom u PO: Mgr. Maria Kopnicka

ICO: 00329550

DIC: 2021331532

SK NACE Rev2 (kod/nazov) 84110 - Vieobecna verejnd sprava

Miesto vykonavania prace na skidku: Slovinky 591, 053 40 Slovinky

IBAN™":

zapisany v Osobitny pravny predpis, ktorym sa zriad'uje orgin verejnej moci alebo
verejnopravna organizacia registri vedenom v Statisticky trad Slovenskej republiky pod
¢islom: 21194/2023

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

(spolu dalej aj ,.4¢astnici dohody™)

Tento projekt sa realizuje vdaka spolufinancovaniv z fondov EU v rimei Programu Slovensko
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] Clanok 1.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je zabezpetenie podmienok vykondvania prace na skidku
u zamestnavatel'a pre znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanic (dalej aj ,,ZUoZ") za
u¢elom zlep3enia ich pristupu k zamestnaniu v ramci narodného projektu ,Finan&né
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1, podaktivita 4 ,Poskytovanie finanénych
prispevkov zamestnavatePom a sicasne aj ZUoZ (Prica na skisku)“ za podmienok
ustanovenych v tejto dohode.

2. Vykonavanie prace na skusku ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny u zamestnavatel'a sa
realizuje podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorgich predpisov (d'alej len ,,zdkon
o sluZzbach zamestnanosti™) na zaklade:

a) Programu Slovensko,

b) Narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™ (dalej len ,,narodny
projekt™)

Priorita: 4P4 Zaruka pre mladvch

- Specificky ciel: ESO4.1. {a) Zlepienie pristupu k zamestnaniv a aktivadaym
opatreniam pre vietkych uchadzadov o zamestnanie, predovietkym mladych Pudi,
a to najma vykonavanim zaruky pre mladych Tudi, pre dlhodobo nezamestnanych
a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj prostrednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socialneho hospodarstva,

- Aktivita 1, Vytvaranie udrzateInych pracovnych miest pre mladych l'udi v situécii
NEET*,

- podaktivita 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a saCasne aj
ZUoZ (Praca na skaisku)*,

- Oznamenia &. 4/2025/8§ 54/PnS o moZnosti predkladania Ziadosti zamestnavatelov
o poskyinutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skidku pre znevyhodneného uchadzaca o zamestnanic
a Ziadosti uchddzacov o zamestnanie o zaradenie na vykonavanie prace na skigku
a o poskytnutie finanéného prispevku v ramei narodného projektu ,.Finangné
stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1 Vytvaranie udrzate'nych PM pre ZUoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste™ a ,,Vytvaranie udrZatel’nych pracovnych miest pre mladych Pudi v
situacii NEET“, podaktivita 4 _Poskytovanic finanénych prispevkov
zamestnavatefom a stcasne aj ZUoZ (Prdca na skisku) “ (dalej len ,,oznamenie*),

c) zakona ¢. 5/2004 7. z. o sluzbach zamestnanosti.

3. Predmetom dohody je zavéizok zamestnavatela vytvorit' pracovné mesta na vykonavanie
prace na skiSku a obsadit’ predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchadzaémi
o zamestnanie, ktorymi s pre Gcely tejto podaktivity narodného projektu dlhodobo
nezamestnana osoba a ob¢an so zdravotnym postihnutim ( blizsie 3pecifikované si tieto
osoby v podmienkach narodného projektu v zmysle €L 1. bod 2 pism. b) tejto dohody),
a zavizok tradu zabezpe€it' UoZ z opravnenej cielovej skupiny na vykondvanie price na

Tento projekt sa realizuje vd'aka spolufinancovinin = fondov EU v riamcei Programu Slovensko
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skogku  u zamestnavatela  vramci  narodného  projektu | Finanné stimuly pre
zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity 4 ,Poskytovanie financnych prispevkov
zamestnavatelom a stcasne aj ZUoZ (Prdca na skusku)* (dalej aj ,,podaktiivita®), ktory sa
realizuje podPa § 54 ods. 1 pism. a) zakona o slizbach zamestnanosti, v stilade s platnymi
a G&innymi vieobecne zaviiznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Europskeho spologenstva (d'alej len ,,ES™).

Clanok IL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje predlozif zamestnavatelovi menny zoznam ZUoZ, ktori budd vykonévat
praca na skiiSku podla tejto dohody, obsahujici $pecifikiciu pracovnych miest na
vykondvanie prace na skiigku. Menny zoznam ZUoZ, spolu so $pecifikiciou pracovnych
miest na vykonavanie prace na skigku tvori ako Priloha &. 1 je prilohou a neoddelitelnn
sucast'ou tejto dohody.

Urad ma pravo vyzadovat od zamestnavatela podla podmienok dohodnutych v tejto
dohode doklady preukazujiice pocet skutoéne odpracovanych hodin ZUoZ z opravnene]
cielove] skupiny u zamestnavatela (evidencia dochadzky vykonavania prace na skiiSku
ZUoZ, ktora je neoddelitelnou stiast'ou tejto dohody ako priloha &. 2).

V pripade, ak Grad kontrolou predloZenej evidencie dochadzky vykonavania price na
skisku ZUoZ a dokladov preukazujicich podet skutoéne odpracovanych hodin ZUoZ
z opravnenej cielovej skupiny v zamestnavatela zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatePa na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativnej finan&nej
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi dedatoénii lehotu naich odstranenie
s uvedenim dodatoénej lehoty na predloZenie prisludnych dokladov, podla pedmienok
dohodnutych v tejto dohode.

V pripade, ak je pracovné miesto na vykonévanie prace na skisku, na ktoré sa poskytuje
zamestnavatelovi finanény prispevok, dofasne volné (napr. z dévodu dlhodobej pracovne]
neschopnosti), pracovné miesto na vykondvanie prace na skiasku sa povaZuje na obsaden¢
a nepreobsadzuje. Doba vytvorenia a obsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace
na skaskn sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

V pripade predéasnéhe ukondéenia vykondvania prace na skisku ZUoZ sa pracovné
miesto na vykonavanie prace na skiiku nepreobsadzuje.

Urad posudzuje vaznost dévodov nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skasku na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dovodov).

Za ospravedInent nepritomnost’ sa povaZzuje:

a) nepritomnost’ z dévodu prekdzky na strane zamestndvatela, ktor ospravedini
zamestnavatel’ (napr. uzatvorenie prevadzky z dévodu Cerpania celozdvodnej dovolenky
pocas sviatkov),

b) doba docasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnavatef,

¢) doba ofetrovania &lena rodiny, ktorl ospravedlni zamestnavatel,

d) vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost posiadi drad.

Clanok I1.

Tento projeki sa realizuje vd'aka spolufinancovaniu z fondov EU v rdmei Programu Slovensko
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10.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpecit' vykonavanic prace na skisku pre 1 ZUoZ podla
priloZzené¢ho menného zoznamu v obdobi od 01.09.2025 do 30.11.2025, v rozsahu 20 hodin
tyzdenne/80 hodin mesafne nepretrZite pocas 3 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje pisomne urlit’ zaciatok a rozsah vykonadvania prace na skiasku
najneskor v dent nastupu ZUoZ na vykonavanie prace na skusku a zadavat’ ZUoZ Glohy v
ramet Specifikacie pracovného miesta.

Zamestnavatel sa zavizuje vytvorit primerané pracovné podmienky zabezpe&ujice riadne
a bezpefné vykondvanie prace na skiidku, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materidhu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje preukdzatelne oboznamit’ ZUoZ so vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi, vattornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecénosti, ochrany
zdravia pri vykonavani ¢innosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defl nastupu na
vykonavanie prace na skagku,

Zamestnavatel’ sa zavizuje ZUoZ zaradenych na vykonavanie prace na skisku trazovo
poistit’ najskor v den a¢innosti dohody a najneskor do dia nastupu ZUoZ na vykonavanie
prace na skiisku, a to na celii dobu vykonavania prace na sk$ku. Zaroven je zamestnavatel
povinny predloZit’ tradu képiu zmluvy o Girazovom poisteni najneskér do 10 kalendarnych
dni odo dila zacatia vykondvania prace na skitku ZUoZ.

Zamestnavatel sa zavazuje viest’ denne evidencin dochadzky vykondvania prace na skagku
ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku.

Zamestnavatel' sa zavizuje predkladat’ Gradu mesaine najneskoér do 5 pracovnych dni
(vratane) po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom bola praca na skisku vykonavana,
evidencin  dochadzky vykondvania prace na skGSku ZUoZ wvratane dokladov
preukazujlicich nepritomnost ZUoZ na vykondvani prace na skusku. Lehota na
predloZenie evidencie dochadzky sa povaZuje za splnenil, ak je fyzicky dorufena
v papierovej forme, alebo prostrednictvom elektronickej schranky na prisiuiny arad,
najneskor v posledny den stanovenej lehoty v zmysle dohody o poskytnuti finanéného
prispevku. Ak posledny den lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo sviatok, je poslednym
dilom Ichoty najbliz8i nasledujiici pracovny defi. Ide o hmotnopravnu lehotu, ktord ostava
zachovana, ak sa plnenie, ktoré sa ma uskutoénit, urobi najneskér v posledny defi lehoty.

V pripade pred€asného ukonfenia vykonadvania price na skdsku ZUoZ sa pracovné
miesto na vykonavanie prace na skisku nepreobsadzuje.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak je pracovné niesto na vykondvanie prace
na skusku, docasne voIné (napr. z dévodu dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné
miesto na vykondvanie prace na skisku sa povaZuje za obsadené a nepreobsadzuje sa.
Doba vytvorenia a obsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na skiidku sa o dobu
neobsadenia nepredizuje.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit' Gradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok
najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Tenta projekt sa realizuje vd'uka spolfinancovaniu z fondov EU v ramei Progranu Slovensko
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11

12,

13

14.

15.

16.

17.

I18.

Zamestnavatel sa zavizuje oznamit aradu neuéast ZUoZ na vykondvani price na skiisku,
ako aj predéasné skonéenmie vykondvania prace na skosku ZUoZ, najneskor do 2
pracevnych dni od vzniku tychto skutetnosti.

Zamestnavate!' sa zavazuje, Zze ospravedlni nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na
sktisku z dovodu jeho preukdzanci docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Clena
rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zédvaznost’ posudzuje trad (vaZne osobné, rodinné
alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel sa zavizuje, 7e oznami Uradu skutoCnosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zévizky
vyplyvajiice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dfa vzniku tychto
skutoénosti.

Zamestnavatel je povinny po ukoneni price na skusku vydat ZUoZ potvrdenie o
vykonani prace na skidku, v ktorom uvedie:

a) druh praktickych skiisenosti a spdsob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skasku vykonavala,

¢) dobu trvania dohodnutej prace na skasku,

d) stru¢né hodnotenic prace na skusku.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze neznizi podet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie prace na skiku.

Zamestpavatel sa zavizuje, 7e umozni poverenym zamestpancom uradu a dalsim
kontrolnym organom vykonaf kontroly zamerané na pinenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na vyziadanie Giradu preukaZe dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umo¥#ni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole sd¢innost’, a to priebezne po
celt dobu platnosti tejto dohedy, a to aj po skongeni platnosti tejto dohody az do
31.12.2034.

Zamestnavatel sa zavizuje zachovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a
vietkych dokladov tykajhcich sa poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2034.
Za doklady preukazujice pouZitie poskytnutého finanéného prispevku sa povaZuja
najmi doklady preukazujice zabezpefenie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, pracovného naradia, Grazového poistenia a preukazujice d'aldic naklady,
ktoré stivisia s vykondvanim prace na skodku, vratane dokladov o ich Ghrade, (:¢tovné
doklady preukazujice nevyhnuiné néklady zamestnavatela preukazatelne sivisiace
s vykonavanim prace na skusku, print - screeny z redlneho ¢asu a pod.

Clanok IV.
Trvanie dohody

Dohoda je uzavreta na dobu urditiy, t. j. pocas trvania prav a povinnosti i¢astnikov dohody.

Tito dohodu je moZné ukondit na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Gcastnikov tejto
dohody.

Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim zévizkov Géastnikov dohody a safasne
uplynutim doby, na ktor(l bola tito dohoda uzatvorena.

Tento projekt sa realizuje vdaka spolyfinancovanin 2 fondov EU v ramei Programu Slovensko
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Urad mé pravo pristapit k ukonceniu tejto dohody ak zisti, e zamestnavatel”:
a} zavaznym sposobom porusuje prava ZUoZ,
b) nedodriuje podmienky tejto dohody.

Urad ma pravo pristiipit’ k ukondeniu tejto dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych ddvodov prerudi alebo ukonéi vykonavanie prace na skasku,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzatov o zamestnanie,
¢) dihodobej praceneschopnosti ZUoZ (presahujicei 30 dni)
a v zmysle tejto dohody nevykondva pracu na skugku ziadny d'alsi ZUoZ.

Zamestnavatel’ ma pravo pristipit’ k ukonéeniu tejto dohody, ak ZUoZ:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim prace na skisku,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

¢) sposobi Skodu zamestnavatelovi pocas vykondvania prace na skGsku amyselnym
konanim.

Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny uken¢if’ dohedu v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost ukonéenia dohody sa vyZaduje pisomné oznamenie o ukonéent
dohody dorucené druhému Gastnikovi tejto dohody. Ukondenie dohody je (i¢inné dhom
dorucenia pisomného oznamenia o ukondeni dohody druhému Glastnikovi tejto dohody.
Za zavainé poruSenie podmienok dohody zo strany zamestnavatePa sa povaZuje
porudenie €l 1. bedu 1,, 2., 3., 4., 5., 6., 7., 11,, 12,, 13,, 14,, 15,, 16., 17 a 18 tejio
dohody. Za zivainé porulenie podmienok dohody zo strany uradu sa povaiuje
porudenie €1 I1. bodu 1 tejto dohody.

V pripade zistenia zavazného porusenia ustanoveni tejto dohody, spdsobujucich jej
neplatnost’ od pociatku, zmluvné strany maji pravo na odstipenie od dohody.

Ukongente tejto dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej jej porusenim. Bez
akychkol'vek pochybnosti ma drad pravo na néhradu akejkol'vek Skody vzniknute;
porusenim akéhokol'vek ustanovenia tejto dohody aj po skonéeni jej platnosti a Gi¢innosti.

Clanok VII.
Vsieobecné a zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pricom
po podpise dohody tradu patri 1 (jedno) vyhotovenie a zamestndvatelovi 1 (jedno)
vyhotovenie.

Tato dohoda nadobudne platnost’ dhom jej podpisania oboma Gfastnikmi dohody
a GGinnost’ diom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji
splnenim zavézku G&astnikov tejto dohody, pokial' neddjde k jej ukonceniu z dovodov
uvedenych v €l VI bod 4., .5, 6., 7. a & tejto dohody.

Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat’ len pisomnym o¢islovanym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma tastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku st u¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody a riadit
sa identifikabnymi 0dajmi uvedenymi v zahlavi tejto dohody.

Tento projekt sa realizufe vduka spelyfinancovaniu z fondov EU v ramei Programu Slovensko
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5. Pravne vztahy vyslovne neupravené toute dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spoloenstiev,
ktoré maji vzfah k zdvézkom tcastnikov tejto dohody.

6. Prechod a preved prav a povinnosti (¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny
za predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v Iehote, ktor(i stanovi drad).

7. Zamestnavatel sthlasi so zverejnenim tddajov vyplyvajicich z dohody a narodného
projektu, najmé v rozsahu: ndzov, sidlo, pocet miest uréenych na pracu na skisku a vyska
finantn¢ho prispevku.

8. Ak sa nicktoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravanymi predpismi SR a ES, nespésobi to neplatnost’ celej dohody. Ulastnici sa
v takom pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany iel a obsah sledovany
touto dohodou.

9. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravaeni tito dohodu podpisat, 7e si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmicnok a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnorucéne
podpisuji.

Priloha ¢. I Menny zoznam ZUoZ a $pecifikicia pracovaych miest na vykonavanie prace na

skirfku

Priloha ¢. 2 Evidencia dochadzky vykonavania prace na skisku ZUoZ

Priloha €. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skiisku

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

H(datum v elektronickom podpise) (datum v clektronickom podpisc)*
Za pravnickd/fyzickt osobu: Za Girad;
W(podpisané elektronicky podla zikona &. ~{podpisan¢ elektronicky podla zdkona ¢&.
27272016 Z. 2.)" 27272016 Z. )™
Mgr. Méria Kopnickd Ing. Daniel Kral
Statutarny zéstupca riaditel Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

V Spisskej Novej Vsi  dita 0@*’90&’@’ V Spisskej Novej Vsi dha 9 -08- -
Za pravnickl/ fyii(iké_._cist_;ﬁu':: R Zatrad: ..o
Mgr. Maria ’Kopn’ickg Ing. Daniel Kral

Statutarny zastupca ™ = riaditel’ tradu

Tento projekt sa realizyje vdaka spolufinancovaniu z fondov EU v ramei Programu Slovenska
wipsg etrefonde poy.sh / v emplovment gov.sk
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